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1. AMBITO E OBJETIVO

O Municipio Braga, doravante designado por Municipio, é o responsavel pelo tratamento dos dados. Isto significa que é
responsavel por decidir como guarda e utiliza os dados pessoais dos seus colaboradores. No ambito das suas competéncias,
assume o compromisso de proteger a privacidade dos colaboradores, adotando as medidas que considera adequadas para
assegurar a exatidéo, integridade e confidencialidade dos dados pessoais (PSI-01 - Politica Geral de Seguranga da Informacé&o),
bem como todos os demais direitos que assistem aos respetivos titulares, com especial relevo para a transparéncia do tratamento

de dados, atuando em conformidade com o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, doravante designado de RGPD.

No cumprimento dos principios de transparéncia e de lealdade, esta politica de privacidade descreve como € que o Municipio
recolhe e utiliza os dados pessoais durante e depois da relagéo laboral, em conformidade com a legislacéo de prote¢do de dados,
em especial com o RGPD, garantindo que o tratamento de dados pessoais € licito, leal, transparente e limitado as finalidades.

E importante a leitura desta Politica, como complemento da Politica de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais (PPTD-01)
juntamente com qualquer outra politica disponibilizada pelo Municipio para situaces especificas.

Esta Politica aplica-se aos colaboradores do Municipio.

2. EXERCICIO DE DIREITOS PELOS COLABORADORES
O colaborador pode exercer os seus direitos através do contacto com o Municipio. Os pedidos dos colaboradores serdo tratados
com especial cuidado, de forma que o Municipio possa assegurar a eficacia dos direitos dos colaboradores.

O exercicio de direitos pelos titulares de dados encontra-se presente na Politica de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais
(PPTD-01) disponivel em: https://www.cm-braga.pt/pt/0107/avisos-legais, bem como em outra documentacdo complementar (IT-

PD.02 - Exercicio de Direitos Direito de Retificagdo e PT-PD-01 — Procedimento de Exercicio de Direitos).

O Municipio, podera requerer informacéo especifica sobre o colaborador, de forma a confirmar a sua identidade e garantir os
seus direitos. Esta € uma medida de seguranca para garantir que a informagédo pessoal ndo é divulgada a nenhuma pessoa que

ndo tenha autorizacéo para aceder a mesma.

O colaborador pode contactar o Municipio sobre qualquer questéo relacionada com a presente Politica de Privacidade, através
dos seguintes contactos:

Correio Eletronico rec.humanos@cm-braga.pt. Presencialmente: Praga Conde de Agrolongo - 4704-514 Braga

O colaborador pode ainda contactar o Encarregado de Protecdo de Dados do Municipio para esclarecer todas as questdes
relacionadas com o tratamento dos seus Dados Pessoais e exercicio dos seus direitos enquanto titular de dados pessoais, para

0 seguinte contacto: dpo@cm-braga.pt.

3. RECOLHA DA INFORMA(;AO PESSOAL DO COLABORADOR
O Municipio de Braga recolhe informagédo pessoal dos seus colaboradores durante o processo de recrutamento e/ou integracao

no ambito da constitui¢cdo do vinculo de Emprego Publico, através de suporte papel, e-mail ou aplicagées informaticas.

Durante o periodo de duragéo do contrato, sera recolhida informacao pessoal adicional relacionadas com a atividade.

4. CATEGORIAS DE DADOS PESSOAIS DO COLABORADOR
Dados pessoais ou informagdo pessoal, é qualquer informagéo sobre uma pessoa singular que a identifique. Dados em que a

identidade tenha sido anonimizada n&o sdo considerados dados pessoais.
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O Municipio recolhe, armazena e trata as seguintes categorias de informacgéo pessoal:

Categoria de Dados
Pessoais

Dados pessoais basicos

Exemplos

Nome completo; Idade / Data de Nascimento; Género; Morada; Contactos; Nacionalidade; E-
mail.

Familia (Facultativo)

Dados do agregado familiar; Estado Civil; Dependentes; Contactos de emergéncia; Nimero
de lIdentificacdo Civil; Certiddo de nascimento; Passaporte (em caso de cidaddo nédo
portugués).

Educacéo e Experiéncia
Profissional e Afiliagdes

Curriculum Vitae; Qualificacdes / Certificacdes; Informacdes sobre uma segunda atividade /
voluntariado.

Informacgéo Financeira

IBAN; Registos e folhas de pagamento; Situagéo tributaria (Ambito penhoras); Dados IRS.

Informacao de Recursos
Humanos

Processamento Salérios, Auséncias, Registos de Assiduidades; Férias, Pensdes, Beneficios,
Horérios de Trabalho; Condicbes Contratuais; Localizacdo do Trabalho; Avaliagbes de
Desempenho e Processos Disciplinares; Reclamacdes; Registo Completo do Colaborador
com Vinculo de Emprego Publico (Vinculo, Condi¢8es, Cargo, Historico Profissional, Historico
de Remuneracdes; Promogdes); Resposta a Inquéritos e Questionarios.

Seguranga e Saude

Registo de Acidentes de Trabalho; Seguro; Ficha de Aptidao Médica; Estudo das condi¢des
de trabalho adequadas para trabalhadores com necessidades especiais; Detalhes sobre
intimidacdo e assédio; Detalhes sobre deficiéncia, acesso, e requisitos especiais;
Compatrticipacdes perante a ADSE.

Administragéo de sistemas

Informacdes pessoais nos ficheiros de registo recolhidos (enderecos IP, e-mails, nomes de
utilizador, logs); Registos de utilizagcdo de Equipamento Informatico

Categorias de dados
pessoais sensiveis

Dados relacionados com a saude, incluindo condicdes médicas, justificacbes médicas e
atestados/relatérios médicos; Dados de reconhecimento digital, exclusivamente, para o
controlo de assiduidade e acesso as instalag6es; Dados de criancas, enquadrado no ambito
de informag&o sobre o agregado familiar; Registo Criminal; CCTV imagem (as imagens
gravadas e outros dados pessoais registados através da utilizacao de video ou outros meios
tecnolégicos de vigilancia a distancia); Gravacdo de Imagem e Som (no ambito das reunides
dos 6rgédos autarquicos, podera haver lugar a tratamento de dados de video e som, sujeito a
consentimento expresso dos titulares dos dados); Filiagdo sindical (apenas para atribuicdo
dos devidos beneficios no horéario de trabalho); Teste de alcoolemia (nos casos aplicaveis).

5. FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

O Municipio apenas trata a informagédo pessoal quando o tratamento é permitido por lei, designadamente, para cumprimento do

contrato de trabalho e obrigacdes legais: Processamento salarial; Controlo de assiduidade; Declaracdo mensal de remuneracgao;

Seguranca Social; ADSE, bem como, para medidas de conciliagédo entre a vida profissional, familiar e profissional no &mbito da

gestdo de Recursos Humanos.

O tratamento de imagem e som, referente as reuniées dos 6rgaos autarquicos, sao recolhidos para efeitos de divulgacdo das

reunifes da Assembleia Municipal, mediante consentimento expresso dos titulares dos dados.

No que se refere ao tratamento das imagens de CCTYV, a finalidade do mesmo é unicamente efetuado para efeito de protecédo

de pessoas e bens.
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Podera ainda ser utilizado no ambito de envio de password, em conformidade com o definido na Politica de Passwords (PSI-03)

e acessos com dupla autenticagéo.

No caso de o colaborador néo fornecer a informacéo necesséria, o Municipio ndo podera executar as suas obrigacdes perante
o colaborador, tais como o pagamento de retribuicdo ou conceder certo beneficio devido. Da mesma forma podem ficar

comprometidas o cumprimento de outras obrigagGes com fonte legal, como as de seguranca e saude no trabalho.

Os dados apenas serdo utilizados para as finalidades que permitiram a sua recolha. Contudo em casos pontuais, poderdo ser
utilizados para outros fins, desde que essa finalidade ainda se enquadre nos limites do tratamento inicial e estejam garantidas
as condi¢Oes de seguranga necessarias. Sempre que tal circunstancia se verifigue o Municipio notificara o Colaborador expondo

todos os motivos e base legal para o novo tratamento.

6. OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE BRAGA
6.1. Confidencialidade
O Municipio assegura que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assumiram um compromisso de confidencialidade

ou que estao sujeitas as adequadas obrigacdes legais de confidencialidade.

6.2. Partilha dos dados pessoais
O Municipio partilha as informacdes pessoais com terceiros, quando exigido por lei, quando necesséario para administrar a relagcao
de trabalho, nas situagdes de interesse publico e nas situagdes de desempenho das fun¢des como Entidade Publica. Em algumas
circunstancias, poderad envolver a partilha de categorias especiais de dados pessoais e, quando relevante, dados sobre
condenacdes / alegacdes criminais.

O Municipio, no ambito da sua atividade, podera recorrer a terceiros para a prestacédo de determinados servicos. Por vezes, a
prestacéo destes servigos implica o acesso, por parte destas entidades, a dados pessoais dos colaboradores. Quanto tal sucede,
0 Municipio tomas as medidas adequadas de forma a assegurar os principios de minimizagcao e anonimizagao na transmissao
dos dados, assim como, que as entidades que tenham acesso aos dados sdo reputadas e adotam as medidas técnicas e
organizacionais necessarias a protecao dos dados pessoais contra a destrui¢do, acidental ou ilicita, a perda acidental, a difusdo

OU 0 acesso nao autorizado e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito.

Os prestadores de servigos ndo estéo autorizados a utilizar os dados dos colaboradores do Municipio para fins proprios, apenas
realizam os tratamentos expressamente identificados pelo Municipio e nos termos por este estabelecidos. Todos os

colaboradores do prestador de servigo estdo vinculados por um dever de confidencialidade.
Em qualquer dos casos, o Municipio permanece responsavel pelos dados pessoais que os colaboradores disponibilizam.

A titulo de exemplo, os dados pessoais dos colaboradores poderéo ser transmitidos a terceiros, para efeitos de arquivo, medicina
no trabalho, formagédo externa, certificacdo, controlo de assiduidade, manutencao de sistemas de informacao e comparticipacdes
perante a ADSE.

6.3. Periodo de Conservacao
Conservamos o0s seus Dados Pessoais apenas pelo periodo necessario e no ambito da(s) finalidade(s) para os quais os
recolhemos. Tomamos por referencial para determinacdo do periodo de conservagédo adequado as varias deliberacdes das

autoridades de controlo de protecdo de dados europeus, nomeadamente da CNPD e o Regulamento Arquivistico para as
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Autarquias Locais (Portarias n° 412/2001, de 17 de abril e 1253/2009, de 14 de outubro). Os periodos de conservacao dos seus
dados podem mudar significativamente quando estejam em causa fins de arquivo de interesse publico, motivos histéricos,
cientificos ou estatisticos, comprometendo-se o Municipio a adotar as medidas de conservagdo e seguranca adequadas.

Sempre que exista extingdo contratual entre o colaborador o Municipio ird manter, proteger e/ou destruir as informagdes pessoais
de acordo com as exigéncias legais.

Para mais informagdes sobre os prazos estabelecidos, podera consultar a Politica de Conservagao de Dados Pessoais (PPD-
02).

6.4. Medidas de seguranca dos dados pessoais
O Municipio possui as medidas organizativas e técnicas suficientes para evitar a perda acidental de dados, evitar o acesso aos
dados por colaboradores ndo autorizados, alteracdo dos dados e divulgagdo dos mesmos.

Para mais informacg@es sobre as medidas de seguranga estabelecidas pelo Municipio, podera consultar a Politica de Privacidade
e Tratamento de Dados Pessoais (PPTD-01).

7. ATUALIZACAO DA POLITICA DE PRIVACIDADE
O Municipio reserva-se no direito de atualizar esta Politica de Privacidade sempre que considerar necessario. O Municipio notifica
todos os colaboradores de futuras revisdes a mesma.

Uma copia total desta Politica de Privacidade pode ser obtida, digitalmente, na Intranet e uma copia fisica no Departamento de

Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Codigo Doc Descricao Dono
PPTD-01 Politica de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais DESIQ
PPD-02 Politica de Conservacao de Dados Pessoais DESIQ
PSI-01 Politica Geral de Seguranca da Informacéo DESIQ
PSI-03 Politica de Passwords DESIQ
PSI-21 Politica de Gestéo de Incidentes de Seguranga e Violagdo de Dados DESIQ
PT-GSI-03 Saida do Colaborador DGDRH / DESIQ
PT-PD-01 Procedimento de Exercicio de Direitos DESIQ
IT-PD.02 Exercicio de Direitos Direito de Retificagao DESIQ
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